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ABSTAKSI 

 

DIAH AMALIA, Anteseden Komitmen Organisasional Dan Motivasi 

Konsekuensinya Terhadap Kinerja Karyawan pada PT. TNT Automotive Indonesia 

(Studi Kasus Pada Karyawan Bagian Automotive) (dibimbing oleh Tantri Yanuar 

Rahmat Syah) 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji hubungan antara  gaya kepemimpinan, 

komitmen organisasional dan motivasi terhadap kinerja karyawan pada PT. TNT 

Automotive Indonesia (Studi Kasus Pada Karyawan Bagian Automotive). Variabel 

independent terdiri dari gaya kepemimpinan dan variabel dependent terdiri dari 

komitmen organisasional, motivasi dan kinerja karyawan. Penelitian ini 

menggunakan metode kuantitatif. Pengambilan sampel ini dengan jumlah 55 

karyawan dengan metode sampel jenuh. Data dianalisis  menggunakan SEM dengan 

program Lisrel 85.1. 

 

 Hasil penelitian menunjukkan bahwa terdapat hubungan yang signifikan gaya 

kepemimpinan dengan komitmen organisasional, motivasi dengan kinerja karyawan 

dan komitmen organisasional dengan motivasi. Sedangkan komitmen organisasional 

tidak terdapat hubungan yang signifikan dengan kinerja karyawan dan gaya 

kepemimpinan dengan kinerja karyawan. 

 

Kata kunci : Gaya Kepemimpinan, Komitmen Organisasional, Motivasi dan 

Kinerja Karyawan 
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ABSTRACT 

 

DIAH AMALIA, Antecedents of Organizational Commitment and Motivation 

consequences on Employee Performance at PT. TNT Automotive Indonesia (Case 

Study On Employee Section Automotive) (supervisor by Tantri Yanuar Rahmat Syah) 

 

This study aims to examine the relationship between leadership styles, 

organizational commitment and motivation on employee performance at PT. TNT 

Automotive Indonesia (Case Study On Employee Section Automotive). Independent 

variables consist of leadership style and the dependent variable consists of 

organizational commitment, motivation and employee performance . This study uses 

quantitative methods. The sampel use in this research are 55 employees with 

saturated sample method. Data were analyzed using SEM with 85.1 lisrel program. 

 

The results showed that there is a significant relationship with the leadership 

style organizational commitment, motivation and employee performance and 

organizational commitment with motivation. While the organizational commitment 

was not a significant relationship with the employee's performance and leadership 

style with employee performance. 

 

Keywords: Leadership Style, Organizational Commitment, Motivation and Employee 

Performance 
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